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Przepuszczalnosc

1. Opracowanie modeli uczenia sie

Promocja przepuszczalnosci w systemie edukacji zostata zanalizowana w projekcie "Fit for
BIM", zarowno w odniesieniu do perspektywy uznawalnosci kwalifikacji stopnia
zawodowego w przypadku podjecia studiéw jak i w drugim kierunku (tzn. przejscia ze
stopnia szkolnictwa wyzszego do zawodowego (na tle wskaznika przerywania studiow
wynoszacego okoto 30%, patrz link do koncepcji).

Tylko nieliczne uczelnie maja koncepcje uporzadkowanego odzwierciedlania kwalififikacji
zdobytych w trakcie studiow w odniesieniu do osob, ktére przerywaja wczesniej nauke. (a
jesli tak, to najczesciej tylko w sektorze komercyjnym i informatycznym, np. przy
zdobywaniu takich zawoddéw jak projektant mediow, bankier lub agent ubezpieczeniowy).

Szkolenia w celu zdobycia zawodu dla tej grupy (np. dla technikbw mechatroniki
samochodowej) wystepuja tylko w pojedynczych przypadkach. Analiza nie dotyczy handlu
sektora budowlanego. W przypadku grupy docelowej oséb, ktore przerwaty nauke na
kierunkach zwiagzanych z budownictwem, nie istnieje jak dotad zadna opcja "catch-all" na
poziomie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

W celu opracowania propozycji na rzecz wzmocnienia przepuszczalnosci w obu kierunkach,
zbadano najpierw aktualne tresci ksztatcenia odpowiednich grup zawodowych (w tym
przypadku "kreslarzy”, "technikow budowlanych” i "inzynieréw budownictwa").

Mozna byto sie upewnic, ze programy nauczania czesciowo zawierajg juz tresci dotyczace
planowania i budowania w formie cyfrowej, ale bez konkretnego opisu efektow uczenia
sie. Ponadto stwierdzono powielanie tresci nauczania pomiedzy poziomami ksztatcenia.

To pozwala na uproszczenie uznawania kompetencji/kwlafikacji.

Uznawanie kompetencji zdobytych w systemie nauczania zawodowego jest traktowane
przez uczelnie w bardzo rozny sposob. Dotyczy to rowniez przejscia z systemu szkolnictwa
wyzszego do nauczania zawodowego. Na wielu uczelniach wyzszych uznawanie
kompetencji w relacji do podnoszenia kwalifikacji opiera sie na modutach opisow
poszczegolnych programéw nauczania, ktore stuza jako podstawa do porownywania
osiagniec¢ zdobytych w trakcie nauki zawodu. Ocena jest przeprowadzana indywidualnie.

W przypadku opracowanej koncepcji nie stanowi to ograniczenia, a jedynie wymaga
koordynacji miedzy dana placowka ksztatcenia ustawicznego i odpowiednimi
uniwersytetami.

Wytyczna VDI (VDI-Stowarzyszenie Niemieckich Inzynierdéw - N2552 czes¢ 8.1 "Modelowanie
informacji o budynku - kwalifikacje - wiedza podstawowa" zostata opublikowana w 2019
roku. Sformutowane tam tresci dydaktyczne wykorzystuja ogolnie przyjete ramy wynikow
nauczania (Learning Outcome Framework - LOF) systemu BuildingSMART jako podstawe.
LOF wptywa rowniez na dalszy rozwoj edukacji i szkolen w zakresie BIM w innych krajach.
Opracowana koncepcja przepuszczalnosci uwzglednia te nowe warunki ramowe.



Jesli chodzi o wymagania stawiane pracownikom przez branze budowlana, mozna
stwierdzi¢, ze doswiadczenie z BIM jest pozadane w prawie wszystkich profilach
zawodowych w zakresie "architektury”, "inzynierii ladowej" i "rysunku technicznego".

Jednak tylko kilka firm jest w stanie precyzyjnie sformutowad swoje wymagania. Na
przyktad wyszukiwanie za pomoca stowa kluczowego "BIM" dato ok. 100 trafien, w
poréwnaniu do ponad 1000 trafien za pomoca stowa kluczowego "inzynier budowlany” lub
"architekt”.

Jesli przyjrzymy sie profilom stanowisk zwiazanych z konkretnymi ustugami BIM, mozemy
zilustrowac nastepujace kategorie:

a) Modelarz BIM / modelarz 3D (BIM)
b) Koordynator BIM / Kierownik Projektu BIM Projekty BIM
c) Inni specjalisci BIM

Koncepcja doskonalenia zawodowego dla asystentow BIM (poziom 5 EQF) opiera sie na
kreslarzach na poziomie 4 EQF i odnosi sie do studentow przerywajacych studia na
wydziale inzynierii ladowej i architekturze (patrz rysunek 1). Asystent BIM ma za zadanie
podejmowac sie zadan, ktére do tej pory byty wykonywane przez inzynierow. Nalezy
doktadniej zbada¢, czy osoby, ktore przerwaty nauke na kierunku inzynieria
budowlana/technika zaopatrzenia, moga by¢ rowniez wyszkolone na asystentow BIM,
poniewaz tres¢ kursow znacznie rozni sie od programu studiow w zakresie inzynierii
ladowej i architektury. Wielu absolwentéw tych kursow ukonczyto juz z powodzeniem
moduty podstawowe, takie jak budownictwo, fizyka budowlana i materiatoznawstwo
budowlane. Dotyczy to w rownym stopniu wszystkich krajow zaangazowanych w projekt. W
zwiazku z tym mozliwe jest skrocenie czasu obecnosci w ramach dalszego ksztatcenia.
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Rysunek 1: Sciezka kwalifikacyjna na drodze do asystenta BIM

Poniewaz obecna koncepcja przewiduje, ze egzamin koncowy odbywa sie poprzez prace
projektowa z obrong i nie przewiduje egzaminéw modutowych w klasycznym sensie,
uznanie wczesniejszych osiagniec nie jest obowiazkowe. To do ucznidow nalezy decyzja, w
jakim stopniu materiat do nauki jest podejmowany w kontekscie nauczania w klasie. To
samo odnosi sie do technikdow. Dla rysownikow lub kreslarzy technicznych tres¢ nauczania



jest nowa, wiec uznanie wczesniejszych osiagnie¢ nie ma znaczenia. Rowniez ze wzgledu
na format ksztatcenia ustawicznego (dobrowolny udziat w kursach) uczestnicy decyduja, w
przypadku juz istniejacej wiedzy i umiejetnosci, na podstawie praktyki zawodowej, w
jakim stopniu czas uczestnictwa moze by¢ w razie potrzeby skrocony.

Zgodnie z aktualnym stanem programu nauczania, HTW Berlin uznatby na przyktad podane
ponizej moduty, gdyby student z powodzeniem ukonczyt kurs jako asystent BIM, w
nastepujacy sposob:

- Metody prezentacji (5 ECTS)
- Konstrukcje budowlane (5 ECTS)
- Przemyst budowlany i dziatalnos¢ budowlana 1 (5 ECTS)

Poszczegblne moduty sa oceniane na podstawie oceny z pracy projektowej, w razie
potrzeby z dodatkowymi wyjasnieniami przez studenta. Poniewaz programy nauczania na
uniwersytetach sa obecnie- ze wzgledu na nowe wymagania dotyczace cyfrowego
planowania i budowania -poddawane modyfikacji, opcja uznania kolejnych modutow jest
prawdopodobna.

Jesli chodzi o pozniejsze studia na uniwersytecie nauk stosowanych, mozna zauwazy¢, ze
ksztatcenie na asystenta BIM w wymiarze 400 godzin odpowiada modutowi z 14 ECTS.
Zakres ten moze by¢ dostosowany bez ograniczen, jesli wymagaja tego wymogi prawne.
Kazda uczelnia dokonuje jednakze uznania osiagnie¢ nauki indywidualnie i zgodnie z
procedura portfolio.

Wraz ze zmiana rol (np. z kreslarza na modelarza BIM), sciste rozdzielenie szkolnictwa
zawodowego i wyzszego w wielu zawodach nie jest juz wtasciwe. W zwiazku z tym
wymiana i wspolne uczenie sie praktykantow i studentow sa nie tylko mozliwe, ale rowniez
wazne dla ich pdzniejszej wspotpracy zawodowej na budowie 4.0.

Na podstawie rozmoéw z uczestnikami rynku branzy budowlanej okreslono nastepujace
wymagania edukacyjne:

1. Podstawowa wiedza z zakresu informatyki - programowanie, interfejsy,
wymiana danych

2. Wspotpraca interdyscyplinarna - Wzajemne podstawowe zrozumienie pomiedzy

planowaniem i budowa

Kompetencje spoteczne - Teamplayer

4. Umiejetnosc¢ obchodzenia sie z btedami i ciekawosc - przejrzystos¢ w radzeniu
sobie z sukcesami i porazkami, ciagta gotowosc¢ do nauki

w

Zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikéow posiadajacych solidng wiedze na
temat metodologii BIM bedzie stale rosto.



Koncepcja "Doskonalenie zawodowe w celu uzyskania statusu asystenta BIM" wskazuje
droge, ktora otwiera interesujace perspektywy zawodowe zaréwno przed kreslarzami, jak i
osobami, ktore przerwaty nauke. Poniewaz asystenci BIM - wykwalifikowani na piatym
poziomie EQF - moga podejmowac sie wielu zadan, ktore wczesniej byty wykonywane
przez inzynierow, z punktu widzenia firm przynosi to znaczace korzysci ekonomiczne.

2. Modyfikacja ustug doradczych

Wszystkie uczelnie posiadaja oddziaty, ktore udzielaja studentom kompleksowych porad
przed i w trakcie studiow (Service dla Studentéw). Ponadto, uczelnie utrzymuja rozne
interfejsy ze Swiatem biznesu, aby utatwi¢ absolwentom bezposrednie wejscie na rynek
pracy (Career Services).

Jesli jednak stowo kluczowe "Przerwanie studiow" wprowadzi sie w pola wyszukiwarek na
odpowiednich stronach internetowych, czesto mozna znalez¢ tylko wyniki w odniesieniu do
poradnictwa psychologicznego.

Podczas gdy operatorzy publiczni, tacy jak BMBF, ograniczaja swoja oferte ustug
doradczych do przyktadowych przypadkow i raportow z doswiadczen, operatorzy prywatni,
tacy jak "studienabbrecher.com" (w Niemczech), oferuja rowniez wyszukiwanie ofert pracy
i podan o prace. Tylko kilka uczelni oferuje uporzadkowane przerwanie studiow.

Analiza ofert pracy wykazata, ze nacisk ktadzie sie na sektor handlowy i informatyczny.
Na przyktad oferowane jest nauka zawodu projektant medidéw etc. Szkolenia nacelowane
na rzemiosto wystepuja tylko w pojedynczych przypadkach, np. technik mechatronik
samochodowy.

(Dalsze informacje: Prof. Dr.-Ing. Jens Liebchen, HTW Berlin, propozycja proceduralna
dotyczaca wzmocnienia przenikalnosci i uznawalnosci kompetencji kredytowych, projekt
Fit4BIM www.fit4bim.eu)

Nalezy uwzgledni¢ zidentyfikowane wymagania przedsiebiorstw dotyczace ich
zapotrzebowania na personel juz obecnie a zwtaszcza w przysztosci:

1.Podstawy informatyki - podstawowa wiedza o programowaniu
2.Komptencje interdyscyplinarne zrozumienie

3.Kompetencje spoteczne - Teamplayer

4.Umiejetnosc¢ obchodzenia sie z btedami i ciekawos¢


http://www.fit4bim.eu/
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